Cuenta Pablica 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Instituto Municipal de la

Juventud de Aguascalientes

Concepto

Programas
Subsidios: Seclor Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujelos a Reglas de Operacion
Otros Subsidlos
Desempefio de las Funclones
Prestaclon de Servicios Publicos
Pravisidn de Bienes Publicos
Planeaclén, seguimiento y avaluacidn de politicas piblicas
Promaocldn y fomento
Regulacién y supervisién
Funclones de las Fuerzes Armadas (Unicamente Goblerno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversidn
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar la eficlencia
Institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejeramiento de la gestién

Operaciones ajenas
Compromisos

Obligaciones da cumplimiento de resolucion jurisdiccional

Desaslres Nalurales
Dbligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Apartaciones a fondos de eslabilizac'én

Aporiaciones a fondos de Inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gaslo Federalizado
Partic paclones a entidades federativas y municipios

Casto financlero, dauda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudlos de eferciclos fiscales antariores

Aprobado

10,000,000
10,000,000
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Ampliaciones/ (Reducciones)
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Davengado

8,168,348
8,168,348
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Total del Gasto

10,000,000]

-1,830,000

8,170,000

8,168,348|

8,168,348

1,852
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
Conciliacidn entre los Egresos Presupuestdrios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diclenibre de 2022

2. Menos egresos presupuestarios no contables
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién
2.2 Materiales y Suministros
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehlculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Delensa y Seguridad
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
2.9 Activos Biologicos
2.10 Bienes Inmuebles
2.11 Activos Intangibles
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominic Piblico
2.13 Obra Publica en Bienes Proplos
2.14 Acclones y Participaciones de Capital
2.15 Compra de Titulos y Valores
2.16 Concesidn de Préstamos
2.17 Inversiones en Fidelcomisos, Mandatos y Otros Analogos
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
2.18 Amortizacion de la Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0
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3. Mds Gasto Contables No Presupuestales 0
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
3.2 Provisiones
3.3 Disminucién de inventarios

3.4 Aumento por insuficiencla de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia

3.5 Aumento por insuficlencla de provisiones
3.6 Otros Gastos
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES

Institute Municipal de la acion entre los Ingresgs Presupuestarios y Contables
d d o o

Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Cifras en pesos)

2. Mas ingresos contables no presupuestarios 0
2.1 Ingresos Financieros 0
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios
2.3 Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia
2.4 Disminucién del exceso de provisiones
2.5 Otros ingresos y beneficios varios

2.6 Otros ingresos contables no presupuestarios
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3. Menos ingresos presupuestarios no contables
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos derivados de financiamientos
3.3 Otros Ingresos presupuestarios no contables 0
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frstituto Municipal da la

Juventud de Aguascallentes

IS

Municipia Solidarin

Municlpio Solidarin

Municiplo Solidario | IMIUVA

Meiorar la atencidn a las necesidades educativas,
culturales, pokticas de las [évenes del munle

1, Educacidn Municipal.-impulsar en 13 educacion ol
Huturo de las y los jovenes de Aguascatontes madiante
apayos que los ayuda a crocer ya evolucionar

para v
becas de moviidad hatia el extranjero y educacion an
todos lus dabites de su desarrollo.

Posicionamienta de la educacion

Posicianamiente

Peslcionamlento

Programa de lrabajo

|tavance real / avance pregramado; *100

Porcentaje

Trlanual

a_m.b;_w

Trlanual

g

Eficinncia

5|

12

- Apayar a las  1os Jvenes por
media def storgambenta de Insumos, hecas de
titulaclon, movilidad, con la finalidsd do contribule a su
desarrolia integral Impulsanda su farmaidn, coma
finalizar su educacin y desarrolio personal [Comp.
Camp.].

Premio Municipal de 1a Juventud.

1.2 Universitarios Transformando w Colanla, impulsar a
los jdvenis a qua profesionaimonts hagan un combic
en k g e el

Universitarios Transformado tu Colonia,

Anual

1| Eficlencia

33.53%)

Anual

Eficlencla

17|

Bvocadonal,

on sedtor educativn

Muolcipio Soldarlo | IMIUVA

2. 75er Joven?.- integra acclonas orlentadas & prevenis y
stender los princpales prablomas de salud que

| entrenta esto sector: lesiones por accidentes y violanzia:
ombataza en adalescentos, consurng do alcohol, tabaco
y i

o
e ldn, obesidad y VIH/SIDA asl como la
In n politica y domocrética traducida on una
vinculscidn Instituc anal,

o dola Juventud

Arual

Efntencla

18

B

efi

16w

[Vieculaciin,

[

»
0| efkie

Documenis

Anual

Eficiencia

Programa da trab:

2.1 Ma gilira ¢ mo culdo. Imaulsar of bienostar fisico y

Icdlagas, por una salud para ellos.

Activacidn fisica

Sesidn

Avanco real f avance programada] 100 [Porcontaje

Trlanual

Eficlencla

g

&

Anal

96| Eficloncia

6

109 33,334/

23 96%|

Municiplo Soldarla | IMIUVA

IMIUVA

Munkiph $

Munkipwo Sohdarin | IMIUVA

2.1 Me qulero y me culdo, impulsar el blanestar fiskco y
mental da fos Jévenes madiante tallores do culdado y
prevencion con vinculacidn de daciores expertos y

Pliticas.

(Avanca real / 100

Plitica

| Anual

2.1 Ma cailoro y mo culdo, impulsar of bianestar fslca y
mental do los jovenen madiante taleres de culdado y
provencidn con vinculacion do doclores expertas y

31! r una satud para eilos.

Educacidn Sexyal,

(Avanto wal / avance pregramado)® 100

2.2 Pinti t Mirio? promeveremon junte con la
poblacién y o locales pintar mensajes, Imige
-atiages que retraten la restdad urbans (Comp.Cos

Munlcigie Solidare | IMIUVA

2.3 Por bl

Flats lu Muro

Plitica.

Arual

295

265 oo0|etcioncla

74

&

-H.BH_

140|Eliclencia

m

31.10%]

Pldica

(Asario real ! acance programade)* 100

{(Avania real / avanie pregramada)* 100 Espacia

Anual

p)

Platha.

Asual

110

Munleiplo Solidaru | IMIUVA

2.1 Ma qularo y me culda, Impulsar ol blenestar fisica y
mental de las jovenos madiante (o lores do culdado y
prevencidn con vnculacon de daclores axpertos y
prlcdlagos, por una sakud para eflos.

Talles

[Avante real / avance 100

Taller

| Anual

24| Eficlencia

43,06%)

Munlkipo Solidaric | IMIUVA

Municlplo Sotdarin | IMIUVA

2.1 Ma quiaro y me cuide, Impulsar ef blorestar fisico y

fovanes n e tuliores ¥
prevencidn con winrulodn do doclores expertas y

Actvacién Fisics

(Avance roal / avance pregramado}* 100

electritstu, mocAnico, masstro alt-ah, cotre stros,

Munleipio Sohdark [ IMIUVA

Programa de trabajo

[Avanto roal / avance

3.1 Tu eres Ieven, Impulsar un me or fulure laboral en
todos los aspectos para las y los jdvenes meduante
[taMares y cursos con cartiflcacién de oficios que ayudon
alos rmismes 4 que tangan mejores oportunidades
laborales.

Tu ores Joven.

{Avance real / svance

Municiplo Sohdarka _ fIMIUVA

3,1 Tu arfes joven - Impulsar un mejor huturo laboral on

todos los aspecios para fas y los jdvenes mediante

tailares y cursos can centificacidn e oficles que ayuden
lo8 mismos a que

fatorares,

Pensanda en i futuro,

e gramado) 100

| sabira todo la vinculacdn,

32 Imjuva te Busca chamta, Impu'sar a los y los Jovenes,
can mesares opartunidades laborales de primera mana
medunte bolsas da trabajo, pliticas profesionales y

Imjuva te busca chamb

Actbvacidn Fislea

Anual

06| Eficloncla

23 96%|

Porcentaie

Trlanual

10| Eficloncla

156}

Taller

Anual

23.96%

26.67%/

Ferla

Anual

5| Eficiencia

2| Eficrencia

{Avance real / avance.

Municiplo Solldario

Munlciplo Sohdarlo [ IMIUVA

3.3 Mentorl?asi.- Capactacidn financlaro,
administrativa y Fscal que permita aprendar da la

) 23 demda poten

habxiidades y talento mediante corversaciones y
accianes de aprandizaie con un mentor (Coma, Cam,},

A Midima, progiama

Vinculacién

Anual

40| Efclencla

)

(Avanca real / avanza pre gramadai*100

Herreria, ta

electrizista, metdnics, masstro albalil, entro atros.

3
AUTORIZO
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DIRECTORA GENERAL

Centro Cparanda

Centre Operands

Brograma al Maximo

 Trlanual

1| Eficlencla

Trinual

1| Eficlonca




